Un control eficiente de las

entradas y salidas de sus
empleados, y de las
incidencias asociadas,
garantiza un conocimiento
real de la situacion de su
empresa y permite reqular
comportamientos no

previstos.

Existen en el mercado numerosos y variados
sistemas informaticos para controlar y gestionar
los procesos de entrada/salida de personal en
una empresa. La efectividad practica de todos y

cada uno de ellos se pone de manifiesto en

La interfaz grafica ha sido disefada para
facilitar el manejo y acceder rapidamente

a la informacion.

relacién con dos factores fundamentales:

O Por un lado, la facilidad de uso y la posibilidad
de considerar las multiples variaciones que
se producen en la empresa, tanto para el
usuario como para el responsable de la

recogida del cimulo de informacion.

O Por otro, la amplitud de posibilidades en el
tratamiento de la informacién almacenada y
la recuperacion estructurada de marcajes,
garantizando la fiabilidad de los datos y de los

calculos realizados con ellos.

Estas dos premisas son la base sobre la que se

sustenta el modulo de Control de Presencia que
le presentamos. La comodidad de uso y la fiabilidad
se unen para proporcionarle una herramienta (til

para su negocio.

" Entorno grafico avanzado.

O Interfaz grafica en entorno Windows creada para

asegurar un sencillo manejo, resultando intuitiva

y accesible.

[ Posibilidad de enviar accesos directos a la zona
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relacionados.

de Favoritos, personalizando el entorno.

Herramienta préactica integrada en la ventana
principal para verificar, a través de testeos

controlados por el usuario, el terminal y los marcajes

Sistema Multiempresa.

Posibilidad de crear y parametrizar multiples

empresas para controlar y gestionar los tiempos

Posibilidad de imprimir informes predefinidos de

la ficha de la empresa o utilizar formatos propios

creados por el usuario.

Completa configuracion -

oe Terminales

Posibilidad de crear y configurar multiples

parametrizacion TCP /IP.

Configuracion de multip
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vt
1 Labonsd

=]

@ o0

= [ [

o [ [ o

FEREQR

1]

Erchats  [B7RTT0  fechalin fmoimin

e |[¥ =
=

R et [ Corde e vkor

= =
s [ [

FE .
FhihhR W= Ts [r [ e
i R
IO | e E
[ R MENE MG N Codos 5 Oeewein [oremocear skt Hiains

e 00T AL



Jusves. 20 de Octubse de 2006
Pig 118

B - — —

Trabelador: 1 Trabajador = =
peeer oy g

Juldom = Now Sntel Cwi Suwosle  Twass  Bews  Sdvee New Owmebels  Tesss Beveside

AUBNENCIA L

s

TTFENETR

[ Posibilidad de configurar el logo de la empresa

para que se visualice en el terminal.

Amplia Combinacion de Horas.

[0 Creacion de varios tipos de horas, definiendo
agrupacion de minutos, bonificaciones o

tolerancias de entrada y salida.

[0 Posibilidad de agrupar las horas normales para
precisar, de forma controlada, los minutos
acumulados y tratarlos individualmente o en

fracciones.

¢ Diseno de
Calendarios Laborales.

O Posibilidad de generar multiples calendarios
de trabajo de forma asistida, determinando los
dias laborales, los dias festivos y el tipo de hora
que se aplicara esos dias festivos.

1 Formato gréafico disehado para obtener

rapidamente una perspectiva anual completa.

J Definicion detallads de Turnas. —

O Creacion de mltiples turnos fijos, pudiendo

aplicar diferentes tipos de horas para las
distintas franjas horarias creadas.

[0 Posibilidad de crear turnos flexibles, delimitando
las horas minimas por dia, por semana o por
periodos de tiempo y las horas extras que
pueden tener asociadas.

[0 Posibilidad de flexibilizar turnos fijos en
cualquier momento.

[0 Posibilidad de crear turnos con tolerancias en

las entradas y salidas. incidencia, tiempo maximo permitido al ano y tipo

O Creacioén de turnos rotativos. de incidencia (a cargo del trabajador, a cargo de
la empresa o de trabajo).
[0 Representacion grafica pensada para facilitar la

. i - [0 Posibilidad de que el trabajador realice solicitudes
generacion de elementos y la asignacion de horas,
de incidencias. Aprobacion/ Denegacion de
visualizando la totalidad de la semana.
solicitudes en funcion de la estructura jerarquica

de le empresa.

¢ Consola de gestion

de Trabajadores.

[0 Posibilidad de crear mdltiples fichas de

 Creacion, acceso y
maodificacion de Marcajes.

trabajadores (hasta 8 digitos por trabajador y por O Acceso inmediato, a través de un icono en la

tarjeta), estableciendo toda la informacion

ventana princi los marcajes de cada uno de

asociada a cada uno de ellos: nombre, domicilio, los trabajadore:

seguridad social, fecha inicio, fecha fin, matricula, O Posibilidad de af rrar o modificar marcajes

categoria o privilegios.

El sistema consel registro si se produce

[ Posibilidad de intercambiar tarjetas sin cambiar una modificacion, i

el codigo del trabajador. concreta y una not:

[ Informacién del histérico de turnos y calculo de O Control de errores d

las horas tedricas seglin calendario y turnos. integrado:

[ Posibilidad de activar la secuencia entrada-salida O PosibiiidadidegecliSy

) marcajes de trabajadol
o0 preguntar al operario.

[0 Asignacion de un patron de las huellas dactilares

para lectores de huella. . \
') horas pendientes segln turno)

ion grafica sobre la evolucion del N

 horas trabajadas, retrasos por diay
W ‘! ’

asociados alt

Posibilidad



O Configuracion de relés para la apertura de puertas.

' Tareas programadas: envio
automatizado de informes.

[0 Posibilidad de programar diferentes tareas que se
ejecutaran en funcion de la programacion temporal
definida por el usuario: obtencién de marcajes
desde los terminales, recélculo de marcajes,
importacion de érdenes de fabricacion, exportacion

de listados de presencia.

O Exportacion de cualquier listado o informe, en
formato RTF o Microsoft Excel®, a una carpeta,

a través de FTP o e-mail.

< Planificador de Personal.

[0 Posibilidad de definir el nimero de trabajadores
minimo y 6ptimo para cada puesto de trabajo, las
prioridades de cada puesto y las posibles

sustituciones.
[0 Definicion de bajas laborales.

[0 Deteccion asistida de las sustituciones necesarias,
en funcion de las bajas, y visualizacion grafica del

estado de los diferentes puestos de trabajo.

¢ Control de Visitas:

[0 Creacion de tarjetas de visita y mantenimiento de

visitantes.

Los datos presentados de forma visual

garantizan una perspectiva rapida de la

presencia o ausencia de trabajadores. 1

[0 Posibilidad de concretar los datos del visitante y

del acompanante.

[0 Visualizacion mediante colores del estado de las

visitas.

" Impresion de Informes.

O El usuario dispondra de mdltiples listados
especificos, disenados para acceder y analizar la
informacion generada por el sistema.

O Listado de marcajes por trabajador.
O Listado de totales por trabajador y

departamento.

Listado de trabajadores presentes.
Listado de trabajadores ausentes.
Listado de retrasos por trabajador.

Listado de marcajes de incidencias.

Listado de incidencias por trabajador.
Listado de irregularidades.

Listado de irregularidades-Notas.

O O 0O OO O O O OO

Listado de marcajes e incidencias por

trabajador.

Listado de trabajadores presentes y ausentes.

Listado de incidencias agrupadas por incidencia.

Listado de irregularidades-Totales.
Listado de marcajes.

Listado de puntualidad.

Listado de ausencias.

Listado de media de horas trabajadas.
Listado de planificacion de personal.
Listado de puestos de trabajo.

Listado de bajas.

Listado de irregularidades-Resumen.

O O OO O0OOOOODOo

Posibilidad de que el usuario se genere sus propios

informes en Crystal Reports ® .

) Implementacion de

Politicas de Seguridad.

Creacion de grupos de usuarios y a*‘)aﬁle

usuarios.

Concesion/ re: ion de los permisos de lectura,

modificacion, in: n, borrado o impresion.

Herramientas complementarias.

Utilidad integrada para exportar cualquier tabla del

sistema o el resultado d onsulta SQL a Uil.

archivo de texto.
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